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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Tárgy: A TÁMOP 2.2.3-07/2-2F-2008-0003 program keretében a Nógrád Megyei Szakképzés-szervezési Társulás a szakképzés hosszú távú, hatékony és átlátható működésének kialakítása érdekében munkatársakat keres.
Tisztelt Pályázó!

A TÁMOP 2.2.3-07/2-2F-2008-0003 program keretében a Nógrád Megyei Szakképzés-szervezési Társulás pályázati felhívást hirdet az alábbiakban megjelölt munkakör betöltésére:
Forrásbevonásért felelős vezető 1., 2., 3.
Forrásbevonásért felelős vezető 1. – Balassagyarmat Város Önkormányzata szakképző intézményeinek forrásbevonásáért felelős vezető
Forrásbevonásért felelős vezető 2. – Nógrád Megye Önkormányzata szakképző intézményeinek forrásbevonásáért felelős vezető

Forrásbevonásért felelős vezető 3. – Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata szakképző intézményeinek forrásbevonásáért felelős vezető

1. Felelős: a projekt kapcsán a létrejött TISZK forrásainak jelentős növeléséért, az intézményi érdekeltségi rendszer kialakításáért, újabb gazdasági együttműködő partnerek bevonásáért.
2. Feladata: 

· Szakképzési hozzájárulás, és egyéb fejlesztési források gyűjtése, egységes arculat képviselete az RFKB felé, 

· Vagyonkezelési feladatok,
· Fejlesztési megállapodások kezelése,
· Költségvetés készítésében való aktív részvétel,
· Együttműködés a TISZK egyéb munkatársaival (elsősorban a területi felelősökkel),
· A vállalati kapcsolattartók koordinálása,
· Pályázati tevékenység tervezése,
· Együttműködés a külső szakértőkkel, TISZK vezetőkkel, intézményi szakmai felelősökkel az alábbi területeken:

- A munkaerő-piaci igényekre rugalmasan reagálni képes felnőttképzési rendszer kialakítása, 
- A TISZK kereti között működő felnőttképző intézmények közös kínálati tervezési, értékesítési és kontrolling rendszerének kiépítése,
- A gazdasági szektorból érkező fejlesztési források növelése érdekében közös forrásszerzési rendszer kialakítása, és a források felhasználásának nyomon követése,
- A pályázati források növelése érdekében közös pályázatfigyelői rendszer kialakítása, a pályázatelkészítési feladatok közös szervezése.

3. 
A feladat ellátásához szükséges kompetenciák:
Elvárások:

· Felsőfokú végzettség
· Intézményi szinten hasonló területen szerzett 3 év gyakorlat

Ismeret:
· Irányítási tapasztalat

· Ügyfélkezeléssel, külső kapcsolat-építéssel kapcsolatos tapasztalatok

· Hálózatok kezelése, irányítása

· Vezetői tapasztalat előny

· Gazdasági tapasztalat

Attitűd:

· Gyors reagálási képesség

· Lojalitás a vezetéshez

· Elhivatottság a szakképzés iránt

· Magabiztosság
4. Alkalmazás módja: határozott idejű megbízási szerződés, amelyet vállalkozóként lehet betölteni. 
5. Megbízás kezdete: 2009. 09. 15
6. A szerződés időtartama: a szerződés megkötésétől számított 12 hónap.

7. Beadandó dokumentumok:

· Motivációs levél

· Önéletrajz

· Munkáltatói javaslat


(a mellékelt minták alapján)

8. Pályázat beadásának helye: Nógrád Megyei Szakképzés-szervezési Társulás, 
3100 Salgótarján, Rákóczi út 60.
9. Pályázat beadásának határideje: 2009. 08. 28
10. Bővebb információ kérhető:


Bogárdi Lászlóné


szakmai vezető


Tel.: 32/310-231


Mobil: 20/400-3080


e-mail: szakvez.tiszk@starjan.hu
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